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ค ำน ำ 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาต้อง
ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ด าเนินงานตามมาตรฐานที่ก าหนด และเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานไว้เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 2) การมีระบบ
บริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3) การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ 6) การ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นหลักฐานยืนยันผลการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านคล้อ
มิตรภาพที่ 226 ตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ หากมีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะ 
ใด ๆ โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 จะน ามาปรับปรุงแก้ไขและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและวาง
แผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่าง
แท้จริง 
 

                คณะผู้จัดท า 
โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนบ้ำนคล้อมิตรภำพที่ 226 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

2.1. มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา

อย่างชัดเจน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างแท้จริง กระบวนการก าหนดทิศทางดังกล่าวได้รับการ
สื่อสารให้รับรู้ร่วมกันทั้งองค์กร เพื่อให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจ เป้าหมายร่วม และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

1) ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
ชื่อสถำนศึกษำ  โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226  

78 หมู่ที่ 7 ต าบลดู่ อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33130 
โทรศัพท์ 086-8750077  
เว็บไซต์ http://203.159.250.192/bankho226/  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กำรเปิดกำรเรียนกำรสอน  
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ ๒ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

เขตพื้นที่บริกำร  
- ต าบลดู่ บ้านคล้อ หมู่ที่ 2 และ 7 บ้านเหมือดแอ่ หมู่ที่ 4 
- ต าบลหนองบัว บ้านน ้าค า หมู่ที่ 6 

ตรำโรงเรียน 

 
 

สีประจ ำโรงเรียน    สีแดง-เหลือง 
 

ปรัชญำโรงเรียน  นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา  (แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์  ความมีวินัย ความมีจิตอาสา ความพอเพียง 
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2) ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนคล้อมิตรภำพที่ 226  
วิสัยทัศน์ (Vision)  
ภายในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 จัดการศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ด ารงตนตามวิถีประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และเป็นผู้มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู ้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 
3. ส่งเสริมผู้เรียนในการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง และมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
4. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อย่างมีความสุข และ

ด ารงตนตามวิถีประชาธิปไตย  
6. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการ

จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนา และบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้มี

สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ และมี

คุณภาพ ชีวิตที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล  
4. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีประชาธิปไตย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 มีระบบบริหำรกำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 มีระบบบริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งด้านนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
และแผนงานที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส รวมทั้งน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกในรอบก่อนมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ได้พัฒนา BANKHLO Model ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ และการท างานร่วมกัน ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ
ร่วมกัน และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โมเดลนี้น าชื่อของโรงเรียน “บ้านคล้อ (BANKHLO)” มาประยุกต์เป็นชื่อ
ของรูปแบบ เพื่อให้จดจ าง่ายและน าไปใช้ได้จริง โดยบูรณาการเข้ากับวงจรบริหารคุณภาพ PDCA – Plan 
(วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ), Act (ด าเนินการพัฒนา) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปแบบกำรบริหำรงำน BANKHLO Model 

ตัวอักษร ควำมหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
B Building Teamwork 

(สร้างทีมงานและชุมชน
แห่งความร่วมมือ) 

เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนสู่เป้าหมาย
เดียวกัน 
- จัดกิจกรรมสร้างทีมและความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
- ส่งเสริมการท างานเปน็ทีมของนักเรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม/โครงงาน 
- พัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นและร่วมมือกัน 

A Active Planning (การ
วางแผนเชิงรุกและมีสว่น
ร่วม) 

วางแผนงานอย่างมสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย รวมถึงผู้เรียน มี
ส่วนในการเสนอความคิดเห็นและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความต้องการจริง 
- ใช้ข้อมูลจากผู้เรียนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
- เปิดเวทีระดมความคิดเห็นจากนักเรียนและผู้ปกครอง 
- จัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนรายบคุคล 

N Networking (สร้าง
เครือข่ายแห่งการเรียนรู้) 

สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน ชุมชน และสถาบันอ่ืน 
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
- ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายการศึกษา 
- จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ศึกษาดูงาน/บริการสังคม 
- ส่งเสริมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 

K Knowledge 
Management (จัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน) 

ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ 
- จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตนวตักรรมหรือโครงงาน 
- จัดเก็บองค์ความรู้ของครูและนักเรียนเพื่อเผยแพร่ต่อยอด 

H High Performance (มุ่งสู่
ผลสัมฤทธิส์ูงสุด) 

มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาทักษะชีวติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ก าหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างชัดเจน 
- ใช้ข้อมูลผลการเรียนและพฤตกิรรมผู้เรียนในการปรับปรุงการสอน 
- ยกย่องนักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่น 

L Learning Organization 
(องค์กรแห่งการเรียนรู้
ร่วมกัน) 

พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่ทุกคนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนือ่ง ทั้งครู
และนักเรียน เพื่อสร้างวฒันธรรมแห่งการพัฒนา 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- เปิดพื้นที่ให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
- สนับสนนุการเรียนรู้จากการลงมือท า (Active Learning) 
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ตัวอักษร ควำมหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
O Outcome 

Development (พฒันา
ผลลัพธท์ี่ยั่งยนื) 

มุ่งพัฒนาผลลัพธ์ทัง้ด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพองค์กร
ให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยัง่ยนื 
- ติดตามประเมนิผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- สะท้อนผลลัพธส์ู่การปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- ขยายผลความส าเร็จสู่สังคมและชุมชน 

 
กำรเชื่อมโยง BANKHLO Model กับวงจรบริหำรงำนคุณภำพ (PDCA) 

ขั้นตอน กำรด ำเนินงำนตำม BANKHLO Model กำรเชื่อมโยงกับผู้เรียน 
P – Plan 
(วำงแผน) 

วางแผนการด าเนนิงานโดยอาศยัข้อมูล
สารสนเทศ วิเคราะห์บริบท จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียน ก าหนด
เป้าหมายและแนวทางอย่างมสีว่นร่วม 
(สอดคล้องกับ B และ A) 

- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเสนอ
แนวคิด ก าหนดกิจกรรม หรือโครงงานที่
สนองความต้องการของตนเอง 
- น าข้อมูลผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของ
ผู้เรียน มาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

D – Do 
(ปฏิบัต)ิ 
 

ด าเนินการตามแผนอย่างเปน็ระบบ โดยอาศัย
ความร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน (สอดคล้องกับ N, K, H) 

- ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active 
Learning และการลงมือปฏิบตัจิริง 
- ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับชมุชนและ 
ภาคี เครือข่ายภายนอก 

C – Check 
(ตรวจสอบ/
ประเมินผล) 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความส าเร็จ ปัญหา และ
แนวทางปรับปรุง (สอดคล้องกบั H และ L) 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจาก 
หลาก หลายรูปแบบ เชน่ แฟ้มสะสมงาน 
โครงงาน การประเมินตนเอง 
- เปิดเวทีสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่าง ครูและนักเรียน 

A – Act 
(ปรับปรงุ/
พัฒนำ) 
 

น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(สอดคล้องกับ O) 
 

- ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน 
- พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- ขยายผลและต่อยอดนวัตกรรมของครูและ
นักเรียนให้เป็นรูปธรรม 
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สรุปภำพรวม 
“BANKHLO Model” เป็นกลไกการบริหารงานที ่ขับเคลื ่อนด้วยวงจร PDCA โดยมีผู ้เร ียนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา ทุกขั้นตอนของการบริหารตั้งแต่การวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ และพัฒนา ล้วนมุ่ง
สร้างคุณภาพท้ังด้านบุคลากร ระบบงาน และผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพของผู้เรียนรอบด้ำน ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุ กกลุ่ม 
เป้ำหมำย 

โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งใน
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด ความสามารถในการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และ
ความปลอดภัย โดยยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความหลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  โดยมีการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมการ
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมอบรมความรู้เรื่องยาเสพติด 
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการอย่างชัดเจน ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนครูให้
สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งในด้านการออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อ
และเทคโนโลยี การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการที่ เหมาะสมและทันสมัย โรงเรียน
จัดระบบนิเทศภายในอย่างเป็นขั้นตอน มีการสังเกตการสอน การให้ค าแนะน า การประชุม PLC และการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าผลการนิเทศไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ยังด าเนินงาน “ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ตั้งแต่การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การเก็บข้อมูลพัฒนาการ การคัดกรองผู้เรียนที่มีความเสี่ยง 
การให้การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม รวมทั้งการป้องกันการ เกิดปัญหาด้านพฤติกรรม สุขภาพ 
อารมณ์ จิตใจ และสังคม อีกท้ังยังจัดให้มีการส่งต่อผู้เรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อมีความจ าเป็น เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและถูกต้องตามหลักวิชาการ  และมีการด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 
100% เพื่อส ารวจสภาพความเป็นอยู ่และความต้องการของผู ้เรียน พร้อมทั้งคัดกรองนักเรียนที่มีความ
เดือดร้อนให้ได้รับทุนสนับสนุนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ในด้านการมีส่วนร่วม โรงเรียนมีความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานภายนอก และภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนและ
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ การแนะแนว การเข้าค่าย การอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น รวมถึงโครงการที่ส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน ความร่วมมือดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์จริง ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และน าไปพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ  

ด้วยกระบวนการที่เป็นระบบดังกล่าว โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 สามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้ และเจตคติที่ดี พร้อมก้าวสู่การเป็น
ผู้เรียนที่มีคุณภาพและสามารถปรับตัวได้ในสังคมอย่างมั่นคง 
 จากกลยุทธ์และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น เพ่ือที่จะให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติผู้อ านวยการ
โรงเรียนต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดวิสัยทัศน์ใน
การบริหารงานดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           แผนภำพกรอบแนวคิดกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

ปัจจัย 
Input 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้เรียน ดี เก่ง มีความสุข มีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

- รัฐธรรมนูญ/พรบ.การศึกษา 
- ระเบียบ กฎกระทรวง 
- นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
- หลักธรรมาภิบาล 
- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ทฤษฎี/หลักวิชาการ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างโอกาส 
3. พัฒนาครูบุคลากร 
4. พัฒนาระบบบริหารและ
ระบบการจัดการ 
5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

1. เป้าหมายสถานศึกษา 
2. เป้าหมายด้านบุคลากร 
3. เป้าหมายด้านหลักสูตร 
    และกระบวนการเรียนการสอน 
4. เป้าหมายด้านการบริหาร 
    และการจัดการ 

ผู้เรียน ครอบครัว สังคม 

สพป./สพฐ. 
ศธ./รัฐบาล 

โรงเรียนเป็นฐาน ท้องถิ่น/ชุมชน 
ประชาสังคม 

สนับสนุน 
ส่งเสริม 

เครือข่าย 

การศึกษาตลอดชีวิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเทศมั่นคง ประชำชนม่ังคั่ง 
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

SMART Model 
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หลักปฏิบัติในกำรท ำงำนของนำยทนงศักดิ์  พรมแพง 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคล้อมิตรภำพที่ 226 

 
 S=Serviced Mind  มีจิตใจมุ่งบริกำร  มีอัธยาศัยไมตรีทีด่ี  ยิม้แย้มแจ่มใส ยินดีและเต็มใจให้บริการ   
มีจิตอาสา ช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มาขอรับบริการ  ทั้งภายนอกและภายในองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
ความพึงพอใจ  รวมทั้งการประสานสัมพันธท์ี่ดีระหว่างคนในองค์กร  เพื่อให้การท างานบรรลุเปา้หมายตามที่ก าหนดไว้ 
 M=Moral and Integrity  กำรมีศีลธรรมและควำมซื่อสัตย์  ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส 
พร้อมเสมอส าหรับการตรวจสอบ ยึดมั่นในหลักของความเปน็จริงและถูกต้อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อน าองค์กร
ให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปขา้งหน้าอยา่งภาคภูมิใจ  
 A=Achievement Mission  มุ่งสู่ควำมส ำเร็จตำมภำรกิจ  ตระหนักถึงภารกิจ พันธกิจ เป้าหมายของ
องค์กร พร้อมที่จะเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และพัฒนางานในหนา้ที่ให้มีประสทิธิภาพ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง มีความกระตือรือร้นตลอดเวลา เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและมุ่งสู่ความส าเร็จตามภารกิจของ
องค์กร 
 R=Relationship  กำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  มีจิตใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ยิ้มแย้มทักทายกัน ไหวก้ัน  
เมื่อพบหน้ากันทุกครั้ง มีความสมัพันธ์ที่ดี มีวจไีพเราะ สามัคคี มีน ้าใจ สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้อาวุโส มีการ
น าข่าวสารใหม่ ๆ ดี ๆ มาเผยแพร่เล่าสู่กันฟัง มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร บุคลากรเปิดกว้างทาง
ความคิด ยอมรับความคิดเห็นทีแ่ตกต่างกันด้วยบรรยากาศของความเป็นพี่เปน็น้อง ส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจใน
การท างานและน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จของงาน 
 T=Team Work  กำรท ำงำนเป็นทีม  มีความรัก ความสามัคคี ประสานการท างานเพื่อองค์กร  
โดยประสานความแตกต่างของบุคคลและกระบวนการปฏิบัติให้เกิดการท างานทีส่อดรับกัน มกีารร่วมคิด  
ร่วมแรง ร่วมใจพัฒนางาน สรา้งสรรค์ มีการระดมความคิด ในการแก้ปัญหา เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน มุ่งเนน้การท างานเปน็ทีม มีความเชื่อมั่นเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน จนก่อให้เกิดความส าเร็จของงาน 
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วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 บริหารจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพให้เป็นคนดี มีความสุขและเป็นคนเก่ง  
โดยสนับสนุนพัฒนาครูดี มืออาชีพ ภายใต้บรรยากาศท่ีน่าดู น่าอยู่  น่าเรียน ให้บริการและพัฒนาโดยประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เต็มศักยภาพในการก้าวสู่สังคมโลก 
พันธกิจ 
 1) บริหารการจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2) สนับสนุน พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 3) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่น เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
เป้ำหมำย 
 การบริหารสถานศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนไว้ดังนี้ 
 1. เป้ำหมำยด้ำนสถำนศึกษำ 
      1) ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้เพียงพอเหมาะสม 
เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      2) จัดสร้างจัดหาบ ารุงการศึกษาห้องเรียน อาคารเรียนอาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
มีระบบเป็นระเบียบและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      3) จัดหางบประมาณสร้างห้องสมุดโรงเรียนให้มีความพร้อมในเรื่องของวัสดุอุปกรณ์ต าราเพื่อใช้
เป็นแหล่งวิชาความรู้ของครูนักเรียนและชุมชน 
      4) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื่นสวยงามสะอาดน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 2. เป้ำหมำยด้ำนบุคลำกร 
      1) สร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกให้บุคลากรรู้จักรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
      2) ส่งเสริม / พัฒนาให้ครูอาจารย์มีความรู้ความสามารถและทักษะกระบวนการในด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 3. เป้ำหมำยด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
      1) ปรับปรุง / พัฒนาการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2) พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
      3) พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 4. เป้ำหมำยด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
      1) ปรับปรุง / พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ  มีโครงสร้างของงานและมีการวางตัว
บุคคลที่ชัดเจนตามความถนัดและเหมาะสม 
      2) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีระบบระเบียบเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการน ามาใช้ 
      3) ปรับปรุงพัฒนาระบบการนิเทศติดภายในให้ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
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      4) ประสานประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ได้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพ่ือน าไปสู่เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 5. เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียนที่จบกำรศึกษำ 
      1) พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้น 
      2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(RT), ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT), ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET),ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
(O-NET) และการโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International 
Student Assessment : PISA) 
      3) พัฒนาความพร้อมทางด้านวิชาการ ให้กับผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
      4) พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะวิชาชีพ เพื่อปูพ้ืนฐาน และเป็นทางเลือก
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความถนัดทางด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมมีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
 2. สร้างโอกาส สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึงแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 
 4. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และท างานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ทั้งด้านทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
แนวด ำเนินงำน 
 1. ผู้บริหารศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาปัจจุบัน ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือก าหนด
นโยบายและวางแผนการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายและความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
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 2. ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น
ต่อผู้เรียนในการด าเนินงานตามแนวนโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด, ผู้บริหารสถานศึกษา และความต้องการ
ของชุมชน 
 3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาที่ต้องแก้ไข 
อย่างเร่งด่วน วางแผน ก าหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
 4. ประชุมชี้แจงนโยบาย แผนงาน โตรงการ กิจกรรม ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้น า
ชุมชน ผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียนให้รับทราบ และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 
 5. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ พร้อมทั้งนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลเป็นระยะ เพื่อปรับปรุง
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 6. เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ประเมินเพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
 7. ประชุม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน ในด้าน
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า เพ่ือวางแผนในการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
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ภำพกิจกรรมภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพของครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และ
ความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แผนการพัฒนาครอบคลุมหลายด้าน ทั้งการอบรมทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การประเมินและวัดผลผู้เรียน การวิจัยใน
ชั้นเรียน การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย รวมถึงการดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกหรือถูกคุกคามอย่างเหมาะสม 

โรงเรียนสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ ผ่านกิจกรรม 
PLC (Professional Learning Community) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมภายในและภายนอก
สถานศึกษา การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร และการด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูได้สะท้อนผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และร่วมกันพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 มีผู้บริหารให้การสนับสนุนครูด้านเครื่องมือ เทคโนโลยี 
แหล่งความรู้ และโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูสามารถปรับตัวและน าแนวทางการสอนใหม่ ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมสร้าง
แรงจูงใจและความผูกพันต่ออาชีพครู ส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะสูง สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม และมี
ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีแผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องนี้ โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพ
ที่ 226 จึงสามารถยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรให้พร้อมรับมือกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ครบทุกมิติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีตั้งเป้าไว้ 
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แผนพัฒนำครูและบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2567 
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แผนพัฒนำครูและบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2566 
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ภำพกำรนิเทศภำยใน 

 

  
ภำพกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 

 

  
ภำพกำรสนับสนุนครูในด้ำนต่ำง ๆ 
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ภำพโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
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ภำพกำรเข้ำร่วมประชุมและกำรอบรม 
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เกียรติบัตรกำรเข้ำร่วมประชุม/อบรม 
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2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ให้ความส าคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ โดยมุ่งเน้นให้พื้นที่การเรียนรู้สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ
เหมาะสมต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกกลุ่ม โรงเรียนจัดสรรอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่กิจกรรมต่าง ๆ สนามกีฬา โรงอาหาร และห้องน ้าที่ถูก
สุขลักษณะ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ได้  มีการจัดท า
โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูประจ าชั้นได้พัฒนา
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีบรรยากาศที่น่าเรียนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรียนได้ก าหนด
มาตรการด้านความปลอดภัยอย่างชัดเจน ครอบคลุมทั้งอัคคีภัย อุบัติภัย การป้องกันโรคระบาด และภัยพิบัติ
ธรรมชาติ โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติ การซักซ้อม และการประเมินความเสี่ยงเป็นระยะ เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้เรียนสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและเป็นระบบ 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความส าคัญกับสวัสดิการและสภาวะแวดล้อมทางสังคมของผู้เรียนและ
บุคลากร เช่น การจัดอาหารและโภชนาการที่เหมาะสม มีพ้ืนที่พักผ่อนและท ากิจกรรมอย่างเพียงพอ สนับสนุน
สุขภาวะทางกายและจิตใจ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความร่วมมือระหว่างผู้เรียน ครู และ
บุคลากร มีการจัดท าประกันอุบัติเหตุให้แก่นักเรียนและครูทุกคน เพื่อสร้างความมั่นใจและความปลอดภัยใน
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน โดยครอบคลุมทั้ง
อุบัติเหตุทั่วไปและเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการติดตามและประสานงานกับบริษัท
ประกันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ได้รับประกันจะได้รับความคุ้มครองอย่างครบถ้วนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
มีการจัดท าฐานข้อมูลผู้ได้รับประกันและระบบการเบิกค่าชดเชยที่ชัดเจน  

โรงเรียนด าเนินงานในลักษณะเชิงบูรณาการ โดยเชื่อมโยงสภาพแวดล้อมทางกายภาพกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การใช้พ้ืนที่กลางแจ้ง หรือการเรียนรู้
นอกสถานที่ เพื่อให้ผู ้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์ และการท างานร่วมกับผู้อื ่นอย่าง
เหมาะสม พร้อมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพสูงสุด และสนับสนุนการพัฒนาความเป็นอยู่ที ่ดีของผู้เรียน ครู และบุคลากรอย่างยั่งยืน  
ผู้อ านวยการโรงเรียน มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ มี
การด าเนินงานนิเทศที่มีขั้นตอนชัดเจน ต่อเนื่อง และมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมี การ
วางแผนอย่างเป็นระบบ มีก าหนดเป้าหมายการนิเทศ เพื่อพัฒนาวิธีสอน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน และ
เสริมสร้างสมรรถนะครู ให้บรรลุจุดมุ่งหมายคือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
ผู้อ านวยการ ร่วมกับฝ่ายวิชาการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ ต้องการของครู วางแผนรูปแบบ วิธีการ 
และเครื่องมือในการนิเทศ ใช้ข้อมูลและหลักฐานเป็นฐาน (Evidence-based) โดยการเก็บข้อมูลจากการ
สังเกตการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานนักเรียน การสัมภาษณ์ มีการด าเนินการนิเทศอย่างเป็นขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการนิเทศ ได้การประชุมเตรียมความพร้อม ชี้แจงวัตถุประสงค์ สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างนิเทศ ผู้อ านวยการและฝ่ายวิชาการร่วมกันสังเกตการสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า และ
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สนับสนุน และขั้นตอนที่ 3 หลังนิเทศ มีการสะท้อนผล (Reflection) วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
และวางแผนปรับปรุง โดยมีตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบด้วย 1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และ 5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เมื่อด าเนินการนิเทศแล้ว ครูทุกคนได้ด าเนินการจัดท ารายงานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาต่อไป 
 ในด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่ดีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนมีระบบดูแลรักษาความสะอาดในทุกพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องน ้า โรงอาหาร และบริเวณโดยรอบ รวมทั้งมีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
อย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมวินัยและสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน โดยบูรณาการร่วมกับกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม ได้จัดแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบเป็นครอบครัวต่าง ๆ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิ
ยุวพัฒน์ ประกอบด้วย ครอบครัวสามัคคี ครอบครัวสุภาพ ครอบครัวกตัญญู ครอบครัวขยัน ครอบครัวมีวินัย 
ครอบครัวมีน ้าใจ 
 ด้านความปลอดภัยในการใช้สถานที่ โรงเรียนมีมาตรการด้านความปลอดภัยที ่ชัดเจน โดยการ
ตรวจสอบอาคารสถานที่อย่างสม ่าเสมอ การติดตั้งป้ายสัญลักษณ์เตือนภัย การดูแลจุดเสี่ยง และการจัดให้มี
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลที่พร้อมใช้งาน รวมถึงมีระบบบริหารจัดการเหตุฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ  มีการซ้อมแผน
เผชิญเหตุร้ายต่าง ๆ มีการตรวจสอบระบบตัดไฟฟ้าซึ่งติดไว้ทุกอาคารเรียน  โดยผู้อ านวยการโรงเรียนได้มี
นโยบายให้ครูประจ าชั้นจัด ห้องเรียนให้มีความโปร่ง สว่าง อากาศถ่ายเทสะดวก จัดโต๊ะเก้าอี้เหมาะสมกับวัย
และกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ประกอบการสอนที่มีคุณภาพ และอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินการจัดท า
พื้นที่สีเขียวและบรรยากาศที่เป็นธรรมชาติ ภายในโรงเรียน มีสวนหย่อม แปลงเกษตร พื้นที่พักผ่อน และ
บริเวณที่ให้ร่มเงา ช่วยส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ลดความตึงเครียด และสร้างความร่มรื่นเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ พร้อมทั้ง ให้มีพ้ืนที่ส าหรับกิจกรรม เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา 
ห้องปฏิบัติการ ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ และพื้นที่เรียนรู้อื่น ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการและทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดี สร้างบรรยากาศแห่ง
ความเคารพ ความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ทั้งนี้ บทบาทของครู บุคลากรและผู้บริหารมี
ความส าคัญยิ่งในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เพื่อให้เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา 
 



33 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนได้มีด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ 

ครอบครัวคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน์ 
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ภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนด้ำนควำมรู้ ทักษะ กระบวนกำรคิด  
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ภำพกิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำภำยในและกีฬำกลุ่ม 
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ภำพกิจกรรมกำรเดินทำงไกลและเข้ำค่ำยพักแรมลูกเสือ-เนตรนำร ี
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ภำพกิจกรรมในโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
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ภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

  

 

  

 

  

ภำพกิจกรรมกำรเข้ำค่ำยคุณธรรม จริยธรรม 
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ภำพกิจกรรมกำรเข้ำวัดท ำบุญเนื่องในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
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ภำพกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ

  

 

 

 
ภำพและเกียรติบัตรห้องเรียนคุณภำพ 
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ภำพพื้นที่ต่ำง ๆ ในโรงเรียน 
ภำพกำรจัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพของผู้เรียน  
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
การใช้สื่อ อุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 

ให้ความส าคัญกับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) อย่างครบวงจร เพื่อสนับสนุนทั้งด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย ระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้
ครอบคลุมทั ้งงานบริหารรวมถึงงานวิชาการ เช่น ระบบข้อมูลสารสนเทศผู ้เรียน ระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล การจัดการเรียนรู ้ด้วยสื ่อดิจิทัล แหล่งเรียนรู ้ออนไลน์ ผู ้อ านวยการโรงเรียนได้สนับสนุน
งบประมาณ ในการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมือด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินผลผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ มีการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการเรียนการสอน เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดีย การ
เรียนรู้แบบโครงงาน และการใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มเพ่ือสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลการใช้งานเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ ระบบ และกระบวนการใช้งานให้เหมาะสมกับผู้เรียน ครู และบุคลากร พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมการใช้สื่อดิจิ ทัล การใช้
เทคโนโลยีเพื่อการวัดและประเมินผล และการใช้เครื่องมือ ICT ในการนิเทศและบริหารจัดการ เพื่อให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัย และพัฒนาผู้เรียนให้
พร้อมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ในชุมชนโรงเรียน ทั้งครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี การแก้ปัญหาในการ
เรียนรู้ และการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม งาน 
ข่าวสาร และข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ผ่านช่องทางเพจเฟสบุ๊คของโรงเรียน แชทกลุ่ม ไลน์กลุ่มประจ าชั้น เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างทันเวลา ครบถ้วน และโปร่งใส รวมถึงสามารถติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน และโครงการพัฒนาต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างสะดวก 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน https://www.facebook.com/share/1FtBzVRM8E/ 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ICT) 

 
โปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน (School MIS) 

 

 
โปรแกรมรำยงำนผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3 ออนไลน์) 

 

https://www.facebook.com/share/1FtBzVRM8E/
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โปรแกรมวัดและประเมินผลกำรศึกษำออนไลน์ของโรงเรียน 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
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กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของครูและบุคลำกร 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ภำพกำรอบรมกำรใช้ AI 
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เกียรติบัตรด้ำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของครูและบุคลำกร 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
เกียรติบัตรด้ำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของครูและบุคลำกร 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

เกียรติบัตรด้ำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของครูและบุคลำกร  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ตระหนักถึงความส าคัญในด้านสวัสดิภาพ และสวัสดิการของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัติให้แก่ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน การป้องกันภัยจากยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า โดยความอนุเคราะห์วิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรกันทรา
รมย์  การป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตรวจสุขภาพอนามัยโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลดู่ รวมถึงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือซื้อประกันอุบัติภัยให้แก่นักเรียนทุกคนในทุกปี
การศึกษา รวมขอความร่วมมือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนซื้อประกันภัยหมู่เพิ่มเติม ซึ่งได้รับ
ส่วนลดจากการท าประกันภัยของนักเรียน 
 

ภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนด้ำนควำมปลอดภัย 
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ภำพกิจกรรมกำรเข้ำค่ำย/กำรอบรม/กำรเดินรณรงค์เรื่องยำเสพติด 

 

  

ภำพกิจกรรมกำรอบรมเรื่องแผนเผชิญเหตุ 



53 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

  

ภำพกิจกรรมกำรอบรมเรื่องโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ 
 
 การจัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน โรงเรียน ได้มีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน 
และครูบางส่าวนในโรงเรียนอาศัยอยู่ในหมู่บ้านในเขตบริการ ท าให้รู้สภาพครอบครัวของนักเรียนแต่ละคนใน
เชิงลึกเป็นอย่างดี ท าให้ทราบถึงปัญหาที่นักเรียนแต่ละคนในความดูแลของตนเอง และส่งต่อข้อมูลไปยังครู
ประจ าชั้น ที่รับผิดชอบนักเรียนแต่ละคนให้ได้รับทราบ พร้อมทั้งรายงานผู้อ านวยการโรงเรียนให้แก้ไขเม่ือ
นักเรียนเกิดปัญหา จากผลการด าเนินงานระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนดังกล่าว ท าให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากทางภาครัฐ เช่น ได้รับทุนนักเรียนยากจน และทุนนักเรียนยากจนพิเศษ จากกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  กสศ. เพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ปี ส่วนนักเรียนที่ไม่ได้รับทุนนั้น เนื่องจากผู้ปกครอง
รับราชการ หรืออยู่ในระบบประกันสังคมที่มีรายได้เกินเกณฑ์ท่ีจะได้รับทุน 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ภำพกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียนและจ ำนวนเงินที่ได้รับจำกกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) 
โรงเรียนบ้ำนคล้อมิตรภำพที่ 226 ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567  

ภำคเรียน/ปีกำรศึกษำ จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับทุน (คน) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 261,580 146 
ภาคเรียนที่ 1/2567 261,580 146 

ภาคเรียนที่ 2/2566 218,000 136 

ภาคเรียนที่ 1/2566 216,500 137 
ภาคเรียนที่ 2/2565 223,500 141 

ภาคเรียนที่ 1/2565 227,000 143 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรียนที่ได้รับจำกกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) 
โรงเรียนบ้ำนคล้อมิตรภำพที่ 226 ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567  

 
แผนภูมิแสดงจ ำนวนเงินที่ได้รับจำกกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) 

โรงเรียนบ้ำนคล้อมิตรภำพที่ 226 ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ในด้านการเสริมสร้างเครือข่ายผู ้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื ่อความร่วมมือในการสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนนั้น โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลดู่ 
อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งเป็นโรงเรียน
คุณธรรมในโครงการของมูลนิธิยุวพัฒน์ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ท าให้มีเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกมาช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ผู ้ปกครองนักเรียน และชุมชนในเขตบริการซึ่ง
ประกอบด้วย บ้านคล้อหมู่ท่ี 2 และหมู่ที่ 7 บ้านเหมือดแอ่ หมู่ที่ 6 ต าบลดู่ บ้านน ้าค า หมู่ที่ 6 ต าบลหนองบัว 
และนักเรียนจากบ้านสีถาน ต าบลหนองบัว ที ่ให้ความเชื่อมั ่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี ทั้งในด้านงบประมาณ แรงงาน 
และอื่น ๆ เช่น ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับสนับสนุนงบประมาณจากเงินผ้าป่าเพื่อปรับปรุงหอประชุม
โรงเรียนเป็น 290,344 บาท และ ร.ต.อ.พจน์  พูลทา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดู ่ ได้สนับสนุน
งบประมาณจ านวน 40,000 บาท ในการจัดสร้างศาลาคุณธรรม เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และในทุก ๆ ปี ชาวบ้านได้จัดท าผ้าป่าข้าวเปลือกเพื่อระดมทรัพยากรเพื่อให้น ามาพัฒนาโรงเรียน 
จนเป็นประเพณีปฏิบัติ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ภำพกำรมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรท้องถิ่น หน่วยงำนภำยนอก และภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ  

 

  
ภำพกิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อ 
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ภำพกิจกรรมกำรพัฒนำโรงเรียนร่วมกับ อสม. และชุมชน 

 

  
ภำพกำรเข้ำร่วมกิจกรรมธรรมะสัญจร 

 

  
ภำพกำรเข้ำร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษำ อบต.ดู่ 
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ประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
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66 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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กิจกรรมผ้ำป่ำข้ำวเปลือกประจ ำปี 

 

กำรร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ในชุมชน 
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กำรร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ในชุมชน 

 

กิจกรรมท ำควำมดีร่วมกับครอบครัว 

 


