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แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เรื่อง เสียงและการได้ยิน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
รหัสวิชา ว15101 รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 1 เวลาเรียน 60 นาที 
ผู้สอน นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง  โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
 มาตรฐานการเรียนรู้ ว 2.3   เข้าใจความหมายของพลังงาน การเปลี ่ยนแปลงและการถ่ายโอน 

พล ังงาน ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ระหว ่างสสารและพล ังงาน พล ังงานใน
ชีวิตประจำวัน ธรรมชาติของคลื่น ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเสียง 
แสง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 ตัวชี้วัด ป.5/2       ระบุตัวแปร ทดลอง และอธิบายลักษณะและการเกิดเสียงสูง เสียงต่ำ 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  เสียงสูง เสียงต่ำเกิดจากความถี่เสียงของวัตถุ โดยวัตถุท่ีมีมวลมากเม่ือทำให้เกิดการสั่น จะมีความถี่
เสียงน้อย เสียงที่เกิดขึ้นหรือได้ยินจะเป็นเสียงต่ำ ส่วนวัตถุที่มีมวลน้อย จะมีความถี่เสียงมาก เสียงที่เกิดข้ึน
หรือได้ยินจะเป็นเสียงสูง 
 
3. สาระการเรียนรู้ 
 การเกิดเสียงสูง เสียงต่ำขึ้นกับความถี่เสียงของแหล่งกำเนิดเสียง ซึ่งความถี่เสียงสัมพันธ์กับมวลของ
วัตถุท่ีเป็นแหล่งกำเนิดเสียง โดยแหล่งกำเนิดเสียงที่มีมวลมากเม่ือทำให้เกิดการสั่น จะมีความถ่ีเสียงน้อย เสียง
ที่เกิดขึ้นหรือได้ยินจะเป็นเสียงต่ำ ส่วนแหล่งกำเนิดเสียงที่มีมวลน้อย จะมีความถ่ีเสียงมาก เสียงที่เกิดขึ้นหรือ
ได้ยินจะเป็นเสียงสูง เช่น การเคาะขวดแก้วที่บรรจุน้ำปริมาณเต็มขวด (มวลมาก) และปริมาณน้อยกว่าครึ่ง
ขวด (มวลน้อย) ด้วยแรงในการเคาะที่เท่ากัน ความถี่เสียงที่วัดได้จากขวดแก้วที่มีมวลมากจะน้อย เสียงที่
เกิดข้ึนหรือเสียงที่ได้ยินจะต่ำกว่าการเคาะขวดแก้วที่มีมวลน้อย 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) 
 - อธิบายสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของเสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน 
 4.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
  - กำหนดและควบคุมตัวแปรเพ่ือทดลองเกี่ยวกับสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของเสียงที่ได้ยิน 
                   แตกต่างกัน 
 4.3 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (A)  
 - ความซื่อสัตย์ในการบันทึกผลตามความเป็นจริงโดยไม่ใส่ความคิดเห็นส่วนตน 
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5. สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  

5.1 สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง

ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 : พูดถา่ยทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟงั หรือดูตามที่กำหนดได้ 
พฤติกรรมบ่งชี้ 3 : เขียนถา่ยทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟังหรือดูตามท่ีกำหนดได้ 

5.2 สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคิด  
    ตัวชี้วัดที่ 1 การคิดพ้ืนฐาน (คิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1 เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลที่พบเห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
           5.3 สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
                     พฤติกรรมบ่งชี้ 1 : แบ่งบทบาทหน้าที่ของ สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับบทบาทหน้าที่ของตนเอง
และของเพ่ือนในกลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6.1 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิด Active Learning 
(แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน : การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es)) 

ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ 
1. ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) 10 
นาที 
 

1. ครูสนทนาทักทายนักเรียน เปิดภาพเบลไลล่า
และเชิญชวนนักเรียนสังเกตเสียงเบลไลล่า โดย
ครั้งที่ 1 เคาะด้านที่ยาวที่สุด ครั้งที่ 2 เคาะด้านที่
สั้นที่สุด จากนั้นถามคำถามนักเรียนดังนี้ 

  1.1 เสียงครั้งที ่1 กับเสียงครั้งที่ 2 เหมือนหรือ
ต่างกันอย่างไร (ต่างกัน ครั้งที่ 1 เสียงสูง ครั้งที่ 2 
เสียงต่ำ) 

  1.2 เสียงสูงเสียงต่ำเกี่ยวข้องกับอะไร (ความถ่ี) 

  1.3 นักเรียนคิดว่าเสียงครั้งไหนที่มีความถี่สูง 
และครั้งไหนที่มีความถี่ต่ำ (เสียงครั้งที่ 1 ความถี่
สูง เสียงครั้ง 2 ความถี่ต่ำ) 

2. ครูใช้แอปพลิเคชันวัดความถี่เสียงให้นักเรียน
สังเกตความถี่ แล้วใช้คำถามดังนี้ 

- ภาพเบลไลล่านำเสนอ 
PowerPoint 
(แนบท้ายแผนการจัดการ
เรียนรู้) 
- เบลไลล่า(จริง) 
- แอปพลิเคชันวัดความถี่
เสียง 
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ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ 
  2.1 ความถี่ของเสียงที่ครูเคาะครั้งที่ 1 เป็นเท่าไร 
(นักเรียนตอบตามที่อ่านค่าได้ เช่น 8,000 Hz) 

 2.2 ความถี่ของเสียงที่ครูเคาะครั้งที่ 2 เป็นเท่าไร 
(นักเรียนตอบตามที่อ่านค่าได้ เช่น 5,000 Hz) 

3. นักเรียนสังเกตความแตกต่างของ 
เบลไลล่าที่เคาะแต่ละครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ตั้งสมมติฐานในขั้นต่อไป โดยครูใช้คำถามกระตุ้น
การสังเกต ดังนี้ 
3.1 เบลไลล่าที่เคาะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตกต่าง
กันอย่างไร (ความยาวของเบลไลล่าที่เคาะครั้งที่ 1 
สั้นกว่าเบลไลล่าที่เคาะครั้งที่ 2) 
3.2 ความถี่และเสียงที่ได้จากการเคาะครั้งที่ 1 
และ 2 แตกต่างกันอย่างไร (ครั้งที่ 1 ความถ่ีสูง
เสียงสูง ครั้งที่ 2 ความถี่ต่ำเสียงต่ำ)  
3.3 เพราะเหตุใดความถี่ของทั้งสองครั้งจึงต่างกัน 
(นักเรียนตอบตามแนวคิดของตนเอง) 
4. ครูถามเปิดประเด็นว่า “เราทราบมาแล้วว่าเสียง
สูงเสียงคือความถ่ีสูง เสียงต่ำคือความถ่ีต่ำ แล้วทำ
อย่างไรจึงจะเกิดเสียงสูงเสียงต่ำได้ ถ้านักเรียนต้อง
ตั้งปัญหาเกี่ยวกับข้อสงสัยนี้ นักเรียนจะตั้งปัญหา
ว่าอย่างไร” (นักเรียนแต่ละกลุ่มพูดระบุปัญหาตาม
แนวคิดของกลุ่มตนเอง)  

หมายเหตุ : ครูถามผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกระบุปัญหาตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
5. ครูสรุปปัญหาที่นักเรียนตอบและบันทึกบน
กระดาน 

2. ขั้นสำรวจและค้นหา 
(Exploration)  

25 นาที 

6. ครแูละนักเรียนร่วมอภิปรายเกี่ยวกับการ
ตั้งสมมติฐาน โดยใช้คำถามดังนี้ 
6.1 การคาดการณ์คำตอบที่เป็นไปได้ของปัญหา
โดยอาศัยข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่ เพ่ือนำไปสู่การ
ทดสอบและตรวจสอบว่าสิ่งที่คาดการณ์ไว้นั้น
ถูกต้องหรือไม่ เรียกว่าอะไร (การตั้งสมมติฐาน) 
6.2 จากปัญหาที่เราร่วมกันตั้งไว้ นักเรียนจะ
ตั้งสมมติฐานว่าอย่างไร (นักเรียนตอบตามแนวคิด

- โปรแกรมนำเสนอ 
PowerPoint เรื่อง การ
เกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
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ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ 
ของตนเอง เช่น เสียงสูงเกิดจากการสั้นของวัตถุที่มี
มวลน้อย เสียงต่ำเกิดจากการสั่นของวัตถุที่มวล
มาก) นักเรียนบันทึกสมมติฐานที่ตนคิดลงในใบงาน 
หมายเหตุ : ครูให้คะแนนกลุ่มที่แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการตั้งสมมติฐานเพ่ือเป็นการเสริมแรง
ทางบวกให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
7. ครูและนักเรียนร่วมอภิปรายเพื่ออกแบบวิธีการ
ทดลอง โดยใช้คำถาม ดังนี้ 
7.1 นักเรียนจะตรวจสอบสมมติฐานนี้ได้อย่างไร 
(ทำการทดลอง) 
8. ครูชี้แจงแสดงอุปกรณ์ ได้แก่ ขวดแก้ว ตะเกียบ 
กรวย น้ำผสมสีผสมอาหาร แอปพลิเคชันวัดความถี่
เสียง แล้วใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน
ออกแบบวิธีการทดลอง ดังนี้ 
8.1 จากอุปกรณ์ท่ีคุณมีให้นักเรียนจะออกแบบการ
ทดลองอย่างไรให้สามารถตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ได้ (เติมน้ำลงในขวด โดยให้ขวดที่ 1 มีน้ำเต็ม
ขวด ขวดที่ 2 มีน้ำไม่เต็มขวด ใช้ตะเกียบเคาะ
บริเวณท่ีมีน้ำ ใช้แอปพลิเคชันวัดความถี่ของเสียง
และบันทึกผล) หากนักเรียนไม่สามารถตอบได้ครู
อาจใช้คำถามกระตุ้นเพ่ิมเติม 
9. นักเรียนและครูร่วมกันเขียนสรุปวิธีทำบน
กระดาน 
10. ครูชี้แจงความหมายของตัวแปรแต่ละประเภท 
11. นักเรียนกำหนดตัวแปร โดยพิจารณาจากวิธีทำ
ที่เขียนไว้บนกระดาน  
หมายเหตุ : ขณะนักเรียนระบุตัวแปรครูเดินให้
คำแนะนำสะท้อนกลับตามกลุ่ม โดยให้ความหมาย
ของแต่ละตัวแปรอีกรอบ และตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำตอบที่นักเรียนเขียนเพ่ือเป็นการ
ประเมินระหว่างทำกิจกรรม ให้นักเรียนที่ยังเข้าใจ
คลาดเคลื่อนสามารถแก้ไขและพัตนาคำตอบให้
ถูกต้องได้ 
12. ครูถามตรวจสอบความเข้าใจ ดังนี้ 
12.1 ตัวแปรต้นในการทดลองนี้ คืออะไร (ปริมาณ
น้ำ) 
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ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ 
12.2 ตัวแปรตามในการทดลองนี้ คืออะไร (ความถี่
ของเสียง) 
12.3 ตัวแปรควบคุมในการทดลองนี้ คืออะไร (แรง
ที่ใช้เคาะ บริเวณที่เคาะ ลักษณะของขวด)  
หมายเหตุ : ครูให้คะแนนกลุ่มที่ทำงานเสร็จและ
ถูกต้องในเวลาที่กำหนดเพ่ือเป็นการเสริมแรง
ทางบวกให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
13. นักเรียนแบ่งหน้าที่ในกลุ่มตามคำชี้แจงของครู
ว่าในกลุ่มจะต้องมีผู้รับผิดชอบ 4 หน้าที่ ได้แก่ 
1. หน้าที่ตวงน้ำสี่ขวดแก้ว 
2. หน้าที่เคาะขวดบริเวณท่ีมีน้ำ 
3. หน้าที่อ่านค่าความถี่จากแอปพลิเคชันวัดความถี่
เสียง 
4. หน้าที่บันทึกผล 
หมายเหตุ : ครรูะบุหน้าที่ที่ควรมีในกลุ่มและให้
นักเรียนพูดคุยแบ่งหน้าที่กัน เพ่ือฝึกสมรรถนะการ
ใช้ทักษะชีวิต ตัวชี้วัดที่ 2 ทำงานและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข พฤติกรรมบ่งชี้ 1 : แบ่ง
บทบาทหน้าที่ของ สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับบทบาท
หน้าที่ของตนเองและของเพื่อนในกลุ่ม ช่วยเหลือ
เพ่ือนในกลุ่ม 
14. ครูชี้แจงวิธีการบันทึกผล 
15. นักเรียนรับอุปกรณ์และลงมือทำการทดลอง
ตามวิธีการที่ออกแบบไว้และตามบทบาทหน้าที่ที่
ได้แบ่งไว้ ครูเดินดูแลให้คำแนะนำในการทำ
กิจกรรมและวัดความถี่ของเสียงให้แต่ละกลุ่ม 
16. นักเรียนที่ทำกิจกรรมและบันทึกผลเสร็จแล้ว 
เก็บอุปกรณ์เข้าท่ีเก็บให้เรียบร้อย 

3. ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป 
(Explanation)  
15 นาที 

17. ครูชี้แจงว่าจะให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน 2 คน
ออกมานำเสนอผลการทดลอง และชวนนักเรียน
อภิปรายวิธีการนำเสนอที่ดีพร้อมแสดงตัวอย่างว่า 
การนำเสนอที่ดี ควรเป็นดังนี้ 
1. ไหว้และลดมือลงแล้วจึงพูดแนะนำตนเอง 
2. พูดด้วยน้ำเสียงดัง ชัดเจน 
3. พูดด้วยความมีความมั่นใจ  

- โปรแกรมนำเสนอ 
PowerPoint เรื่อง การ
เกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
-อุปกรณ์ในการทำการ
ทดลอง ได้แก่ ขวดแก้ว 
ตะเกียบ กรวย น้ำผสมสี
ผสมอาหาร  
แอปพลิเคชั่นวัดความถี่
เสียง 
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ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ 
หมายเหตุ : ครูชี้แจงและแสดงตัวอย่างการ
นำเสนอท่ีดีเพ่ือฝึกนักเรียนให้มีสมรรถนะการ
สื่อสารด้วยวิธีการพูด 
18. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการทดลองของ
กลุม่ตนเอง ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับจุดดี
และจุดควรพัฒนาของแต่ละกลุ่ม พร้อมบันทึกผล
การทดลองของแต่ละกลุ่มบนกระดาน 
หมายเหตุ : ครใูห้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับจุดดี
และจุดที่ควรพัฒนาของการเสนอแต่ละกลุ่มเพ่ือให้
นักเรียนถึงสิ่งที่ตนเองทำได้ดีและสิ่งที่ควรพัฒนา 
19. ครูและนักเรียนร่วมอภิปรายผลการทดลอง
เพ่ือลงข้อสรุป โดยใช้คำถามดังนี้ 
19.1 ขวดใบที่ 1 และ 2 มีความแตกต่างกัน
อย่างไร (ขวดใบที่ 1 มีน้ำเต็มขวด ขวดใบที่ 2 มีน้ำ
ไม่เต็มขวด) 
19.2 มวลของขวดแต่ละใบเท่ากันหรือไม่อย่างไร 
(ไม่เท่ากัน ขวดใบที่ 1 มีมวลมาก ขวดใบที่ 2 มี
มวลน้อย) 
19.3 เมื่อเคาะขวดที่มีปริมาณน้ำ หรือมวลต่างกัน
ความถี่ของเสียงที่วัดได้เหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
(ต่างกัน ขวดที่มีมวลมากมีความถ่ีของเสียงต่ำ ขวด
มีมวลน้อยมีความถ่ีของเสียงสูง) 
19.4 ผลการทดลองเป็นไปตามสมมติฐานที่
นักเรียนตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร (คำตอบขึ้นอยู่กับ
สมมติฐานที่นักเรียนตั้งไว้) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า
สมมติฐานสามารถตรงหรือไม่ตรงกับผลการทดลอง
ก็ได้ หากสมมติฐานไม่ตรงกับผลการทดลองให้
นักเรียนควรยอมรับผลการทดลองท่ีได้ และ
วิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้สมมติฐานไม่ตรงกับผลการ
ทดลอง อาจมีการทบทวนการตั้งสมมติฐานใหม ่
หรือปรับปรุงการออกแบบการทดลอง 
20. นักเรียนเขียนสรุปผลการทดลองเกี่ยวกับการ
เกิดเสียงสูงเสียงต่ำ โดยครูให้คำแนะนำว่า การ
เขียนสรุปผลให้ดูที่ปัญหาของการทดลองในครั้งนั้น
ว่า ถามว่าอะไรและตอบให้สอดคล้องกับปัญหา 
โดยนำผลการทดลองท่ีได้มาอ้างอิงเป็นหลักฐาน
ประกอบการสรุปผล 

- ใบงาน เรื่อง การคเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำ 
- วงล้อสุ่มลำดับกลุ่มที่จะ
ออกมานำเสนอ 
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ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ 
4. ขั้นขยายความรู้ 
(Elaboration) 5 นาที 

21. นักเรียนยกตัวอย่างสิ่งของรอบตัวที่มีเสียงสูง
เสียงต่ำและบันทึกลงในใบงาน (เช่นโปงลาง กีตาร์ 
แคน ไซโลโฟน กลอง ) 

- บัตรภาพเครื่องดนตรีที่
มีเสียงสูงเสียงต่ำ 
(แนบท้ายแผนการจัดการ
เรียนรู้) 
- ใบงาน เรื่อง การเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำ 

5. ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 5 นาที 

22. ครูถามตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับการเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำในบริบทที่นักเรียนยกตัวอย่าง โดย
ใช้คำถาม ดังนี้ 
22.1 จากภาพโปงลางบริเวณใดของโปงลางที่มี
เสียงสูงและบริเวณใดที่เป็นเสียงต่ำ (บริเวณท่ีเป็น
ไม้สั้นมีเสียงสูง บริเวณท่ีเป็นไม้ยาวมีเสียงต่ำ) 
22.2 จากภาพไซโลโฟนบริเวณใดของไซโลโฟนที่มี
เสียงสูงและบริเวณใดที่เป็นเสียงต่ำ (บริเวณท่ีสั้นมี
เสียงสูง บริเวณท่ียาวมีเสียงต่ำ) 
22.3 ถามในลักษณะเดียวกันแต่เปลี่ยนเป็นเครื่อง
ดนตรีชนิดอื่น 
หมายเหตุ : ครูถามเชื่อมโยงในบริบทใกล้ตัว เพื่อ
ฝึกสมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคิด  
ตัวชี้วัดที่ 1 การคิดพ้ืนฐาน (คิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล
ที่พบเห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
23. ครูนำใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำไป
ประเมินตามแนวทางการตรวจใบงานอีกครั้งหนึ่ง 
และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  

- บัตรภาพเครื่องดนตรีที่
มีเสียงสูงเสียงต่ำ 
(แนบท้ายแผนการจัดการ
เรียนรู้) 
 

 
8. สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
 1) โปรแกรมนำเสนอ PowerPoint เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
 2) อุปกรณ์ในการทำการทดลอง ได้แก่ ขวดแก้ว ตะเกียบ กรวย น้ำผสมสีผสมอาหาร  
               แอปพลิเคชั่นวัดความถี่เสียง 
 3) บัตรภาพเครื่องดนตรีที่มีเสียงสูง เสียงต่ำ 
 4) วงล้อสุ่มกลุ่มนำเสนอ 
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9. การประเมินผลรวบยอด   
 ชิ้นงานหรือภาระงาน 
 - ใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือ  เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) 
- อธิบายสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของ
เสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน 
  
   

 
- ประเมินใบงานที่ 1 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ  

 
- แบบประเมินใบงาน 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ  

 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ
คุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (P)  
- กำหนดและควบคุมตัวแปรเพ่ือ
ทดลองเกี่ยวกับสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน 
 
 

 
- ประเมินใบงานที่ 1 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ  

 
- แบบประเมินใบงาน
ที่ 1 เรื่อง การเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำ  

 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ
คุณภาพ “พอใช้” 
ขึ้นไป 

คุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (A) 
- ความซื่อสัตย์ในการบันทึกผล
ตามความเป็นจริงโดยไม่ใส่ความ
คิดเห็นส่วนตน 
 

 
- สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ
คุณภาพ “พอใช้” 
ขึ้นไป 

สมรรถนะท่ีต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน 
1) สมรรถนะที่ 1 ความสามารถใน
การสื่อสาร 
2) สมรรถนะที่ 2 ความสามารถใน
การคิด  
3) สมรรถนะที่ 4 ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

 
 
- ประเมิน
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
- ประเมิน
ความสามารถในการ
คิด 

 
 
- แบบประเมิน
สมรรถนะ  
สำคัญของผู้เรียน 

 
 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ
คุณภาพ “พอใช้” 
ขึ้นไป 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1) มุ่งม่ันในการทำงาน 
 

 
- ประเมินคุณลักษณ
อันพึงประสงค์ด้าน
ความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 
- ประเมินคุณลักษณ
อันพึงประสงค์ด้านใฝ่
เรียนรู้ 

 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  

 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ
คุณภาพ “พอใช้” 
ขึ้นไป 

 



 ๙ 

10. บันทึกผลหลังสอน 
     ผลการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการจัดการเรียนการสอนในด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) พบว่า นักเรียนสามารถอธิบาย
สาเหตุของการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำได้ โดยสามารถตอบคำถามในห้องเรียน พูดอธิบายและสื่อสารกับครู จากนั้น
บันทึกลงในใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ ข้อที่ 5 จากผลการประเมินใบงานของนักเรียนจำนวน 16 คน 
พบว่า  

นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ ดี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ พอใช้ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

  2) ผลการจัดการเรียนการสอนในด้านทักษะ กระบวนการ (P) พบว่า นักเรียนสามารถกำหนดและ
ควบคุมตัวแปรในการทดลองการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำได้  และนักเรียนได้บันทึกลงในใบงาน เรื่อง การเกิดเสยีง
สูงเสียงต่ำ ข้อที่ 3 และผลการประเมินใบงานของนักเรียน 16 คน พบว่า  

นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ ดี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ พอใช้ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25  
สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

  3) ผลการจัดการเรียนการสอนในด้านเจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี (A) พบว่า ในชั่วโมง
เรียน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ นักเรียนทุกคนเข้าเรียนตรงต่อเวลา ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นอย่างดีจนจบชั่วโมงเรียน ตอบคำถาม สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
และสมาชิกในกลุ่ม อีกทั้งมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างจนสำเร็จ จากการสังเกตพฤติกรรมและ
การประเมินความซื่อสัตย์ในการบันทึกผลตามความเป็นจริงโดยไม่ใส่ความคิดเห็นส่วนตนลงในงานของ
นักเรียนทั้ง 16 คน พบว่า 

นักเรียนไดค้ะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ พอใช้ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25  
สรุปว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื ่อสารตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจ 

ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน  
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี      จำนวน 10 คน คิดเปน็ร้อยละ 62.50  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ   พอใช้  จำนวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 37.50  
พฤติกรรมบ่งชี้ 3 เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ พบว่า  
นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี      จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ พอใช้  จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

  



 ๑๐ 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด ตัวชี้วัดที่ 1 การคิดพ้ืนฐาน (คิดวิเคราะห์)  
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 จำแนกข้อมูล จัดหมวดหมู่ จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล และเปรียบเทียบข้อมูล

ในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว พบว่า นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ตัวชี้วัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี

ความสุข 
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 แบ่งบทบาทหน้าที่ของ สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับบทบาทหน้าที่ของตนเองและของ

เพ่ือนในกลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม พบว่า นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี จำนวน 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในด้านความมุ่งมั่นในการทำงาน จากการสังเกต
พฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความตั้งใจและพยายามในการทำงาน มีความอดทนเพ่ือให้งานสำเร็จ ปฏิบัติงานได้
สำเร็จตามเวลาจากผลการประเมินพบว่า นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดีมาก จำนวน 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
    ความสำเร็จ 
 1) ความสำเร็จด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ จากการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้จำนวน 3 ข้อ 
(K, P, A) พบว่า นักเรียนที่เข้าเรียนจำนวน 15 คน จากจำนวนทั้งหมด 16 คน ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
ระดับ พอใช้ขึ้นไปทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนที่ไม่ได้มาเรียนครูได้ติดตามและสอนซ่อมเสริมให้
จำนวน 1 คน และประเมินผลพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี โดยภาพรวมผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้
จึงเป็นที่น่าพอใจ 
 2) ความสำเร็จด้านวิธีการสอน จากการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E การ
จัดกิจกรรมมีส่วนช่วยให้การสอนประสบความสำเร็จและเป็นไปตามแผน เนื่องจาก การสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ 5Es  มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ผ่านขั้นตอนการสร้างความสนใจ การสำรวจและ
ค้นหาด้วยการลงมือทำ การอธิบายและลงข้อสรุปผ่านการพูดหน้าชั้นเรียน การขยายความรู้โดยเชื่อมโยงกับ
บริบทอื่น ๆ ใกล้ตัว การประเมินผลจากทั้งผู้เรียนและครู ครูจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาคววามรู้ 
5Es ได้ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
  3) ความสำเร็จด้านบรรยากาศการเรียน พบว่า ห้องเรียนมีความสนุกสนาน นักเรียนสนทนาโต้ตอบ
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับครู เพื่อนในห้องเรียน และเพื่อนในกลุ่มได้ดี นักเรียนได้ใช้ประสบการณ์เดิมมา
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่จะเกิดขึ้นใหม่ได้เป็นอย่างดีจากกิจกรรมในขั้นสร้างความสนใจ นอกเหนือจากนั้นเมื่อมี
การทำกิจกรรมเสร็จตามเวลาและตอบคำถามได้ถูกต้อง นักเรียนจะได้รับคะแนนกลุ่มเป็นคะแนนสะสม เพ่ือ
แลกรับรางวัลรายสัปดาห์ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้นักเรียนกะตือรือร้นในการทำกิจกรรมจนสำเร็จทุกคน 
  4) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ออกมาพูดหน้าชั้นเรียนโดยมีการ
แนะนำการพูดหน้าชั้นเรียนที่ดี ช่วยให้นักเรียนมีแนวทางในการเตรียมตัว ก่อนออกมาพูด และการชี้แจงการ
เป็นผู้ฟังที่ดีช่วยให้นักเรียนไม่หัวเราะเพ่ือนขณะนำเสนอ นอกจากนั้นยังมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับทั้งจากเพ่ือ
และครู เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป เมื่อนักเรียนทราบถึง จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
จะช่วยให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป 
     
  



 ๑๑ 

    ปัญหาและอุปสรรค 
  ปัญหาด้านเวลา จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า ในช่วงขั้นขยายความรู้มีเวลาน้อยเกินไปทำให้
นักเรียนบางส่วนยังไม่ตอบเกี่ยวกับบริเวณที่เกิดเสียงสูง เสียงต่ำของแต่ละเครื่องดนตรี ซึ่งสามารถแก้ไขโดยครู
ทบทวนนักเรียนอีกครั้งในช่วงนอกเวลา หรือในคาบเรียนถัดไป 
    ข้อจำกัดการใช้แผนการจดัการเรียนรู้และข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงแก้ไข   
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ในขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุปครู
ควรเน้นย้ำให้นักเรียนเขียนสรุป โดยอธิบายถึงเหตุผลและหลักฐานที่ได้จากการทดลองเพิ่มขึ้นเพื่อให้นักเรยีน
ได้ฝึกการลงข้อสรุปอย่างมีเหตุผล  
 

ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 
                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

     วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  



 ๑๒ 

 
 

  



 ๑๓ 

ใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
 

  



 ๑๔ 

เฉลยใบงาน เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
 
  



 ๑๕ 

แบบประเมินใบงาน การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ (K, P) 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับความสามารถ 
ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

กำหนดและควบคุม
ตัวแปรเพื่อทดลอง
เกี่ยวกับสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงท่ีได้
ยินแตกต่างกัน (P) 
 
(พิจารณาคำตอบของ
นักเรียนตามแนว
คำตอบของใบงาน 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ ข้อที่ 3) 

ระบุแปรต้นและตัวแปร
ตามในการทดลองที่
สอดคล้องกับสมมติฐานได้
ถูกต้อง และระบุตัวแปรที่
ต้องควบคุมให้คงที่ท่ีจำ
เป็นได้ถูกต้องทั้ง 3 ตัว
แปร รวมระบุทุกตัวแปรได้
ถูกต้อง 4-5 ตัวแปร 

ระบุแปรต้นและตัว
แปรตามในการทดลอง
ที่สอดคล้องกับ
สมมติฐาน และระบุตัว
แปรที่ต้องควบคุมให้
คงท่ีที่จำเป็นได้ถูกต้อง
เพียง 1-2 ตัวแปร 
รวมระบุทุกตัวแปรได้
ถูกต้อง 2-3 ตัวแปร 

ระบุแปรต้นและตัวแปร
ตามในการทดลองแต่ยังไม่
สอดคล้องกับสมมติฐาน 
หรือระบุตัวแปรต้นและตัว
แปรตามในการทดลองที่
สอดคล้องกับสมมติฐานได้
ถูกต้อง แต่ไม่สามารถระบุ
ตัวแปรที่ต้องควบคุมให้
คงท่ีที่จำเป็นได้ 

อธิบายสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงท่ีได้
ยินแตกต่างกัน(K) 
 
(พิจารณาคำตอบของ
นักเรียนตามแนว
คำตอบของใบงาน 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ ข้อที่ 5)  

ระบุสาเหตุที่ทำให้ความถี่
ของเสียงที่ได้ยินแตกต่าง
กัน และอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นได้
ถูกต้องทั้งหมดว่า แหล่ง 
กำเนิดเสียงที่มีมวลมาก
เมื่อสั่น จะมีความถี่เสียง
น้อย เสียงที่เกิดขึ้นหรือได้
ยินจะเป็นเสียงต่ำ แต่
แหล่งกำเนิดเสียงที่มีมวล
น้อย เมื่อสั่นจะมีความถี่
เสียงมาก เสียงที่เกิดข้ึน
หรือได้ยินจะเป็นเสียงสูง 

ระบุสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงที่ได้
ยินแตกต่างกัน แต่ยัง
ไม่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้น
ได้ถูกต้องทั้งหมด 

ไม่สามารถระบุสาเหตุที่ทำ
ให้ความถี่ของเสียงที่ได้ยิน
แตกต่างกัน และไม่
สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นได้ 

 

เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 
  



 ๑๖ 

แบบประเมินใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ (K, P) 
 
ชื่อผู้ประเมิน....................................................................โรงเรียน................................... ................ชั้น...............
หน่วยที่.........แผนที่.........กลุม่สาระการเรียนรู้........................................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา................ 
คำชี้แจง  ตรวจใบงานโดยใช้เกณฑ์การประเมินใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ และบันทึกคะแนนลงใน
ตาราง 

เลขที่ ข้อที่ 3 (P) ข้อที่ 5 (K) 
คะแนน 

 
ระดับ

ความสามารถ 
แปลผล คะแนน 

 
ระดับ

ความสามารถ 
แปลผล 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       
11.       
12.       
13.       
14.       
15.       
16.       

 
ลงชื่อ.. ....................................................ผู้สอน 

                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

     วันที่.........เดือน......................พ.ศ.......... 
  



 ๑๗ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีความซ่ือสัตย์ (A) 
 

ชื่อผู้ประเมิน....................................................................โรงเรียน................................... ................ชั้น...............
หน่วยที่.........แผนที่.........กลุม่สาระการเรียนรู้........................................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา................ 
คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำเครื่องหมาย ✓ลง
ในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  
เลขที่ พฤติกรรม ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
บันทึกผลถูกต้องตามความ

เป็นจริงโดยไม่ใส่ความ
คิดเห็นส่วนตน 

บันทึกผลไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง หรือใส่
ความคิดเห็นส่วนตน 

บันทึกผลไม่ถกูต้อง ไม่
เป็นตามความเป็นจริง 

และใส่ความคิดเห็นส่วน
ตน 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      

 
การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “พอใช้” ขึ้นไป 

ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 
                      (นางสาวธัญลักษณ์ ศิริแข็ง) 

     วันที่.........เดือน......................พ.ศ.......... 
 
 
  



 ๑๘ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะ/ตัวชี้วัด/

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
ความสามารถในการสื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งช้ี 1 พูด
ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจจากสารที่อ่าน 
ฟัง หรือดูตามที่กำหนด
ได้ 

พูดถา่ยทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารที่ 
อ่าน ฟงั หรือดู ตามที่ 
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น ชัดเจน และ 
มั่นใจ 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสารที่ 
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามท่ี 
กำหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน แต่
ไม่ม่ันใจ 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟังหรือดู ตามที่
กำหนดได้ไม่ครบถ้วน 
และไม่ชัดเจน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 3 
เขียนถ่ายทอด ความรู้ 
ประเด็นสาคัญ มุมมอง 
แนวคิดจากสาร ที่
ได้รับอย่างเป็นเหตุเป็น
ผล เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ 

1) เขียนอธิบายการเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำได้ถูกต้องและอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุ
และผลที่เกิดขึ้น 
2) ใช้ภาษาเข้าใจง่ายและสื่อ
ความหมายได้ชัดเจน  
3) เขียนสะกดคำได้ถูกต้อง 

ปฏิบัติตามเกณฑ์ ได้ 
1-2 ข้อ  

ไม่สามารถอธิบาย
สาเหตุการเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำได้ 

ความสามารถในการคิด  ตัวชี้วัดที่ 1 การคิดพ้ืนฐาน (คิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี 1 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของข้อมูลที่พบเห็นใน
บริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 

เชื่อมโยงสาเหตุของการเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำที่ได้จาก
กิจกรรมกับสถานการณ์ที่ครู
กำหนดให้และสถานการณ์อ่ืน
ได้ถูกต้อง 

เชื่อมโยงสาเหตุของ
การเกิดเสียงสูงเสียง
ต่ำที่ได้จากกิจกรรม
กับสถานการณ์ท่ีครู
กำหนดให้ได้ถูกต้อง 

ไม่สามารถเชื่อมโยง
สาเหตุของการเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำที่ได้
จากกิจกรรมกับ
สถานการณ์ที่ครู
กำหนดให้ได้ 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตัวชี้วัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พฤติกรรมบ่งช้ี 1 : 
แบ่งบทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับ
บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและของเพ่ือนใน
กลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนใน
กลุ่ม 

แบ่งบทบาทหน้าที่ของ สมาชิก
ในกลุ่ม ยอมรับบทบาทหน้าที่
ของตนเองและของเพ่ือนใน
กลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

แบ่งบทบาทหน้าที่
ของสมาชิกในกลุ่ม 
ยอมรับบทบาท
หน้าที่ของตนเองและ
ของเพ่ือนในกลุ่ม แต่
ไมช่่วยเหลือเพ่ือนใน
กลุ่ม 

แบ่งบทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในกลุ่ม 
ยอมรับบทบาทหน้าที่
ของตนเองและแต่ไม่
ยอมรับบทบาทหน้าที่
ของเพ่ือนในกลุ่ม ไม่
ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “พอใช้” ขึ้นไป



 ๑๙ 

 
แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ชื่อผู้ประเมิน....................................................................โรงเรียน................................... ................ชั้น............... 
หน่วยที่.........แผนที่.........กลุม่สาระการเรียนรู้........................................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.... ............ 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน  
เลขที่ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการคิด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 3 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1.                     
2.                     
3.                     
4.                     
5.                     
6.                     
7.                     
8.                     
9.                     
10                     



 ๒๐ 

เลขที่ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการคิด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 3 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
11.                     
12.                     
13.                     
14.                     
15.                     
16.                     

 
การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 
                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

วันที่ ......... เดือน ..................... พ.ศ. ..........



 ๒๑ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (มุ่งม่ันในการทำงาน) 
ชื่อผู้ประเมิน....................................................................โรงเรียน................................... ................ชั้น...............
หน่วยที่.........แผนที่.........กลุม่สาระการเรียนรู้........................................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา................ 
คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำเครื่องหมาย ✓ลง
ในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3   คะแนน      หมายถึง  ปฏิบัติบ่อยครั้ง สังเกตเห็นได้ชัดเจน 
 2   คะแนน      หมายถึง  ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 
 1   คะแนน      หมายถึง  สังเกตเห็นได้ไม่ชัดเจน 
เลขที่ พฤติกรรม รวม

คะแนน 
(15) 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มีความ
ตั้งใจและ

พยายามใน
การทำงาน 

มีความ
อดทน

เพื่อให้งาน
สำเร็จ 

ปฏิบัติ 
งานได้

สำเร็จตาม
เวลา 

ไม่ท้อแท้
ต่อความ
อุปสรรค
และความ
ลำบาก 

แก้ปัญหา
เฉพาะหน้า

ได้ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1.                   
2.                   
3.                   
4.                   
5.                   
6.                   
7.                   
8.                   
9.                   
10.                   
11.                   
12.                   
13.                   
14.                   
15.                   
16.                   

 
  



 ๒๒ 

การตัดสิน  
ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ แปลผล 

12-15 ดีมาก ผ่าน 
8-11 ดี ผ่าน 
4-7 พอใช้ ผ่าน 
0-3 ปรับปรุง ไม่ผ่าน 

 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 

                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

วันที่ .......... เดือน ..................... พ.ศ. ............. 
 

  



 ๒๓ 

 
บัตรภาพเครื่องดนตรีที่มีเสียงสูงเสียงต่ำ 

 
 
 
 

  



 ๒๔ 

 

 

 

  



 ๒๕ 

  



 ๒๖ 

โปรแกรมนำเสนอ PowerPoint เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 ๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 ๒๘ 

 

 

  



 ๑ 

ด้านที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (1) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว15101 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เสียงและการได้ยิน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยนางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง 

 ผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นไปตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบประเมินใบงาน การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ (K, P) 
ประเด็นการประเมิน ระดับความสามารถ 

ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
กำหนดและควบคุม
ตัวแปรเพื่อทดลอง
เกี่ยวกับสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงท่ีได้
ยินแตกต่างกัน (P) 
(พิจารณาคำตอบของ
นักเรียนตามแนว
คำตอบของใบงาน 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ ข้อที่ 3) 

ระบุแปรต้นและตัวแปรตามใน
การทดลองที่สอดคล้องกับ
สมมติฐานได้ถูกต้อง และระบุตัว
แปรที่ต้องควบคุมให้คงที่ที่จำ
เป็นได้ถูกต้องทั้ง 3 ตัวแปร รวม
ระบุทุกตัวแปรได้ถูกต้อง 4-5 ตัว
แปร 

ระบุแปรต้นและตัว
แปรตามในการ
ทดลองที่สอดคล้อง
กับสมมติฐาน และ
ระบตุัวแปรที่ต้อง
ควบคุมให้คงที่ท่ีจำ
เป็นได้ถูกต้องเพียง 
1-2 ตัวแปร 
รวมระบุทุกตัวแปรได้
ถูกต้อง 2-3 ตัวแปร 

ระบุแปรต้นและตัวแปร
ตามในการทดลองแต่ยัง
ไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐาน หรือระบุตัว
แปรต้นและตัวแปรตาม
ในการทดลองที่
สอดคล้องกับสมมติฐาน
ได้ถูกต้อง แต่ไม่สามารถ
ระบุตัวแปรที่ต้องควบคุม
ให้คงท่ีที่จำเป็นได้ 

อธิบายสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงท่ีได้
ยินแตกต่างกัน(K) 
 
(พิจารณาคำตอบของ
นักเรียนตามแนว
คำตอบของใบงาน 
เรื่อง การเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำ ข้อที่ 5)  

ระบุสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของ
เสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน และ
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นได้ถูกต้อง
ทั้งหมดว่า แหล่ง 
กำเนิดเสียงที่มีมวลมากเมื่อสั่น 
จะมีความถี่เสียงน้อย เสียงที่
เกิดข้ึนหรือได้ยินจะเป็นเสียงต่ำ 
แต่แหล่งกำเนิดเสียงที่มีมวลน้อย 
เมื่อสั่นจะมีความถี่เสียงมาก เสียง
ที่เกิดขึ้นหรือได้ยินจะเป็นเสียงสูง 

ระบุสาเหตุที่ทำให้
ความถี่ของเสียงที่ได้
ยินแตกต่างกัน แต่ยัง
ไม่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผลที่
เกิดข้ึนได้ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ไม่สามารถระบุสาเหตุที่
ทำให้ความถี่ของเสียงที่
ได้ยินแตกต่างกัน และไม่
สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้น
ได้ 

เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 
 

 
  



 ๒ 

แบบประเมินใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ (K,P) 
ชื่อผู้ประเมิน              นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง            โรงเรียน       บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ชั้น ป.5  
หน่วยที่ 2  .แผนที่  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.ภาคเรียนที่...1.....ปีการศึกษา 2568   

คำชี้แจง  ตรวจใบงานโดยใช้เกณฑ์การประเมินใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ และบันทึกคะแนนลงใน
ตาราง 

เลขที่ ข้อที่ 3 (P) ข้อที่ 5 (K) 
คะแนน 

(5) 
ระดับ

ความสามารถ 
แปลผล คะแนน 

(3) 
ระดับ

ความสามารถ 
แปลผล 

1. 5 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
2. 5 ดี ผ่าน 3 ดี ผ่าน 
3. 4 ดี ผ่าน 3 ดี ผ่าน 
4. 5 ดี ผ่าน 3 ดี ผ่าน 
5. 5 ดี ผ่าน 3 ดี ผ่าน 
6. 5 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
7. 4 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
8. 4 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
9. 3 พอใช้ ผ่าน 3 ดี ผ่าน 
10. 5 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
11. 4 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
12. 5 ดี ผ่าน 2 ดี ผ่าน 
13. 5 ดี ผ่าน 3 ดี ผ่าน 
14. 5 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
15. 4 ดี ผ่าน 2 พอใช้ ผ่าน 
16. 5 ดี ผ่าน 2 ดี ผ่าน 

การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “พอใช้” ขึ้นไป 

ลงชื่อ.. ....................................................ผู้สอน 
                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

     วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

  



 ๓ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีความซ่ือสัตย์ (A) 

 
ชื่อผู้ประเมิน              นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง            โรงเรียน       บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ชั้น ป.5  
หน่วยที่ 2  .แผนที่  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.ภาคเรียนที่...1.....ปีการศึกษา 2568   

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำเครื่องหมาย ✓ลง
ในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  
เลขที่ พฤติกรรม ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
บันทึกผลถูกต้องตามความ

เป็นจริงโดยไม่ใส่ความ
คิดเห็นส่วนตน 

บันทึกผลไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง หรือใส่
ความคิดเห็นส่วนตน 

บันทึกผลไม่ถกูต้อง ไม่
เป็นตามความเป็นจริง 

และใส่ความคิดเห็นส่วน
ตน 

1. ✓   ดี ผ่าน 
2. ✓   ดี ผ่าน 
3.  ✓  พอใช้ ผ่าน 
4.  ✓  พอใช้ ผ่าน 
5. ✓   ดี ผ่าน 
6.  ✓  พอใช้ ผ่าน 
7. ✓   ดี ผ่าน 
8. ✓   ดี ผ่าน 
9.  ✓  พอใช้ ผ่าน 
10. ✓   ดี ผ่าน 
11. ✓   ดี ผ่าน 
12.  ✓  พอใช้ ผ่าน 
13. ✓   ดี ผ่าน 
14. ✓   ดี ผ่าน 
15. ✓   ดี ผ่าน 
16. ✓   ดี ผ่าน 

 
การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “พอใช้” ขึ้นไป 

 
ลงชื่อ.. ....................................................ผู้สอน 

                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

     วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  



 ๔ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะ/ตัวชี้วัด/

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
ความสามารถในการสื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งช้ี 1 พูด
ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจจากสารที่อ่าน 
ฟัง หรือดูตามที่กำหนด
ได้ 

พูดถา่ยทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารที่ 
อ่าน ฟงั หรือดู ตามที่ 
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น ชัดเจน และ 
มั่นใจ 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสารที่ 
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามท่ี 
กำหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน แต่
ไม่ม่ันใจ 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟังหรือดู ตามที่
กำหนดได้ไม่ครบถ้วน 
และไม่ชัดเจน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 3 
เขียนถ่ายทอด ความรู้ 
ประเด็นสาคัญ มุมมอง 
แนวคิดจากสาร ที่
ได้รับอย่างเป็นเหตุเป็น
ผล เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ 

1) เขียนอธิบายการเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำได้ถูกต้องและอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุ
และผลที่เกิดขึ้น 
2) ใช้ภาษาเข้าใจง่ายและสื่อ
ความหมายได้ชัดเจน  
3) เขียนสะกดคำได้ถูกต้อง 

ปฏิบัติตามเกณฑ์ ได้ 
1-2 ข้อ  

ไม่สามารถอธิบาย
สาเหตุการเกิดเสียงสูง
เสียงต่ำได้ 

ความสามารถในการคิด  ตัวชี้วัดที่ 1 การคิดพ้ืนฐาน (คิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี 1 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของข้อมูลที่พบเห็นใน
บริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 

เชื่อมโยงสาเหตุของการเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำที่ได้จาก
กิจกรรมกับสถานการณ์ที่ครู
กำหนดให้และสถานการณ์อ่ืน
ได้ถูกต้อง 

เชื่อมโยงสาเหตุของ
การเกิดเสียงสูงเสียง
ต่ำที่ได้จากกิจกรรม
กับสถานการณ์ท่ีครู
กำหนดให้ได้ถูกต้อง 

ไม่สามารถเชื่อมโยง
สาเหตุของการเกิด
เสียงสูงเสียงต่ำที่ได้
จากกิจกรรมกับ
สถานการณ์ที่ครู
กำหนดให้ได้ 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตัวชี้วัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พฤติกรรมบ่งช้ี 1 : 
แบ่งบทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับ
บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและของเพ่ือนใน
กลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนใน
กลุ่ม 

แบ่งบทบาทหน้าที่ของ สมาชิก
ในกลุ่ม ยอมรับบทบาทหน้าที่
ของตนเองและของเพ่ือนใน
กลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

แบ่งบทบาทหน้าที่
ของสมาชิกในกลุ่ม 
ยอมรับบทบาท
หน้าที่ของตนเองและ
ของเพ่ือนในกลุ่ม แต่
ไมช่่วยเหลือเพ่ือนใน
กลุ่ม 

แบ่งบทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในกลุ่ม 
ยอมรับบทบาทหน้าที่
ของตนเองและแต่ไม่
ยอมรับบทบาทหน้าที่
ของเพ่ือนในกลุ่ม ไม่
ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “พอใช้” ขึ้นไป



 ๕ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ชื่อผู้ประเมิน              นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง            โรงเรียน       บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ชั้น ป.5  
หน่วยที่ 2  .แผนที่  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.ภาคเรียนที่...1.....ปีการศึกษา 2568   

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน  
เลขที่ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการคิด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 
(พูด) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 3 
(เขียน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

(บอกแหล่ง 
กำเนิดเสียง
สูงเสียงต่ำ) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

(แบ่งบทบาท
หน้าที่) 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1. ✓   ดี ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
2. ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
3.  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
4. ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
5. ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
6. ✓   ดี ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
7.  ✓  พอใช้ ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
8.  ✓  พอใช้ ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 



 ๖ 

เลขที่ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการคิด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 
(พูด) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 3 
(เขียน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

(บอกแหล่ง 
กำเนิดเสียง
สูงเสียงต่ำ) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ท่ี 1 

(แบ่งบทบาท
หน้าที่) 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
9.  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
10  ✓  พอใช้ ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
11. ✓   ดี ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
12. ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
13. ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
14. ✓   ดี ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
15.  ✓  พอใช้ ผ่าน  ✓  พอใช้ ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 
16. ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน ✓   ดี ผ่าน 

การตัดสิน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพ “พอใช้” ขึ้นไป 

ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 
                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 

   วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 



 ๗ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (มุ่งม่ันในการทำงาน) 
ชื่อผู้ประเมิน              นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง            โรงเรียน       บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226 ชั้น ป.5  
หน่วยที่ 2  .แผนที่  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.ภาคเรียนที่...1.....ปีการศึกษา 2568   

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำเครื่องหมาย ✓ลง
ในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3   คะแนน      หมายถึง  ปฏิบัติบ่อยครั้ง สังเกตเห็นได้ชัดเจน 
 2   คะแนน      หมายถึง  ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 
 1   คะแนน      หมายถึง  สังเกตเห็นได้ไม่ชัดเจน 
เลขที่ พฤติกรรม รวม

คะแนน 
(15) 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ผล มีความ

ตั้งใจและ
พยายามใน
การทำงาน 

มีความ
อดทน

เพื่อให้งาน
สำเร็จ 

ปฏิบัติ 
งานได้

สำเร็จตาม
เวลา 

ไม่ท้อแท้ต่อ
ความ

อุปสรรค
และความ
ลำบาก 

แก้ปัญหา
เฉพาะหน้า

ได้ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
2. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
3. ✓   ✓   ✓    ✓  ✓   14 ดีมาก ผ่าน 
4. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
5. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
6. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
7. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
8. ✓   ✓   ✓    ✓   ✓  13 ดีมาก ผ่าน 
9. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
10. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
11. ✓   ✓   ✓    ✓  ✓   14 ดีมาก ผ่าน 
12. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
13. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
14. ✓   ✓   ✓   ✓   ✓   15 ดีมาก ผ่าน 
15. ✓   ✓   ✓   ✓    ✓  14 ดีมาก ผ่าน 
16. ✓   ✓   ✓   ✓    ✓  14 ดีมาก ผ่าน 

 
  



 ๘ 

การตัดสิน  
ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ แปลผล 

12-15 ดีมาก ผ่าน 
8-11 ดี ผ่าน 
4-7 พอใช้ ผ่าน 
0-3 ปรับปรุง ไม่ผ่าน 

 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 

                      (นางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง) 
              วันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (2) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว15101 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เสียงและการได้ยิน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยนางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง 

การนำเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่อง “การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ” นี้ มีเป้าหมายเพื่อแสดง
ถึงความเขา้ใจและความสามารถของนักเรียนในการอธิบายสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของเสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน(K) 
รวมถึงการกำหนดและควบคุมตัวแปรเพ่ือทดลองเกี่ยวกับสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของเสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน(P) 
ตลอดจนความซื่อสัตย์ในการบันทึกผลตามความเป็นจริงโดยไม่ใส่ความคิดเห็นส่วนตน (A) 

การเรียนรู้เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำถือเป็นบริบทใกล้ตัวที่ผู้เรียนสามารถสังเกตได้ซึ่งเหมาะแก่การ
นำมาใช้ในการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด และทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื ่นอย่างมีความสุข การนำเสนอผลการเรียนรู้นี ้จึงมุ่งเน้น การประเมินความเข้าใจ ทักษะ เจตคติและ
สมรรถนะ ในด้านต่าง ๆ ของการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ โดยใช้การสังเกตการลงมือปฏิบัติผ่านการทดลองเพ่ือ
ค้นพบคำตอบด้วยตนเอง การถามคำถามกระตุ้นการคิด การยกตัวอย่างจากชีวิตประจำวันและสิ่งรอบตัว และ
กิจกรรมที่สร้างสรรคใ์ห้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มท่ี จึงสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยภาพรวมได้ ดังนี้ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สิ่งท่ีต้องการวัด ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
16 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) 

-อธิบายสาเหตุที่ทำให้ความถี่ของเสียงที่ได้ยิน
แตกต่างกัน 

16 100 - 0 

16 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
-กำหนดและควบคุมตัวแปรเพ่ือทดลองเกี่ยวกับ
สาเหตุที่ทำให้ความถ่ีของเสียงที่ได้ยินแตกต่างกัน 

16 100 - 0 

16 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (A) 
- ความซื่อสัตย์ในการบันทึกผลตามความเป็นจริงโดย
ไม่ใส่ความคิดเห็นส่วนตน 

16 100 - 0 

สมรรถนะสำคัญท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
16 สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 
16 100 - 0 

16 สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3 

16 100 - 0 

16 สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคิด 
ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 

16 100 - 0 

16 สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3 พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 

16 100 - 0 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
16 มุ่งม่ันในการทำงาน 16 100 - 0 



ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

  1) ผลการจัดการเรียนการสอนในด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) พบว่า นักเรียนสามารถอธิบาย
สาเหตุของการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำได้ โดยสามารถตอบคำถามในห้องเรียน พูดอธิบายและสื่อสารกับครู จากนั้น
บันทึกลงในใบงาน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ ข้อที่ 5 จากผลการประเมินใบงานของนักเรียนจำนวน 16 คน 
พบว่า  

นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ ดี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ พอใช้ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

  2) ผลการจัดการเรียนการสอนในด้านทักษะ กระบวนการ (P) พบว่า นักเรียนสามารถกำหนดและ
ควบคุมตัวแปรในการทดลองการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำได้  และนักเรียนได้บันทึกลงในใบงาน เรื่อง การเกิดเสยีง
สูงเสียงต่ำ ข้อที่ 3 และผลการประเมินใบงานของนักเรียน 16 คน พบว่า  

นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ ดี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ พอใช้ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25  
สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

  3) ผลการจัดการเรียนการสอนในด้านเจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี (A) พบว่า ในชั่วโมง
เรียน เรื่อง การเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ นักเรียนทุกคนเข้าเรียนตรงต่อเวลา ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นอย่างดีจนจบชั่วโมงเรียน ตอบคำถาม สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
และสมาชิกในกลุ่ม อีกทั้งมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างจนสำเร็จ จากการสังเกตพฤติกรรมและ
การประเมินความซื่อสัตย์ในการบันทึกผลตามความเป็นจริงโดยไม่ใส่ความคิดเห็นส่วนตนลงในงานของ
นักเรียนทั้ง 16 คน พบว่า 

นักเรียนไดค้ะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ พอใช้ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25  
สรุปว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื ่อสารตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจ 

ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน  
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี      จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50  
นักเรียนได้คะแนนระดับคุณภาพ   พอใช้  จำนวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 37.50  
พฤติกรรมบ่งชี้ 3 เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ พบว่า  
นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี      จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ พอใช้  จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด ตัวชี้วัดที่ 1 การคิดพ้ืนฐาน (คิดวิเคราะห์)  
พฤติกรรมบ่งชี้ 1 จำแนกข้อมูล จัดหมวดหมู่ จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล และเปรียบเทียบข้อมูล

ในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว พบว่า นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  



สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ตัวชี้วัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

พฤติกรรมบ่งชี้ 1 แบ่งบทบาทหน้าที่ของ สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับบทบาทหน้าที่ของตนเองและของ
เพ่ือนในกลุ่ม ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม พบว่า นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดี จำนวน 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในด้านความมุ่งมั่นในการทำงาน จากการสังเกต
พฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความตั้งใจและพยายามในการทำงาน มีความอดทนเพ่ือให้งานสำเร็จ ปฏิบัติงานได้
สำเร็จตามเวลาจากผลการประเมินพบว่า นักเรียนมีคะแนนในระดับคุณภาพ ดีมาก จำนวน 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน เป็นการออกแบบการทดลอง บันทึกผลจากการทดลองและลงข้อสรุป 
และยกตัวอย่างแหล่งกำเนิดเสียงที่มีเสียงสูงเสียงต่ำ ซึ่งเกิดจากตัวผู้เรียนภายในกลุ่ม มีความเหมาะสม คุ้มค่า
และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    
ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skill)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 
 
 1) ความสำเร็จด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ จากการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้จำนวน 3 ข้อ 
(K, P, A) พบว่า นักเรียนที่เข้าเรียนจำนวน 15 คน จากจำนวนทั้งหมด 16 คน ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
ระดับ พอใช้ขึ้นไปทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนที่ไม่ได้มาเรียนครูได้ติดตามและสอนซ่อมเสริมให้
จำนวน 1 คน และประเมินผลพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี โดยภาพรวมผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้
จึงเป็นที่น่าพอใจ 
 2) ความสำเร็จด้านวิธีการสอน จากการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es การ
จัดกิจกรรมมีส่วนช่วยให้การสอนประสบความสำเร็จและเป็นไปตามแผน เนื่องจาก การสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ 5E  มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ผ่านขั้นตอนต่าง ๆ  5 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 การสร้างความสนใจ นักเรียนสามารถตอบคำถามเกี่ยวกับความถี่และเสียงสูงเสียงต่ำเพ่ือ
ทบทวนความรู้เดิมผ่านการสังเกตเบลไลล่า จากนั้นเชื่อมโยงความรู้ใหม่เก่ียวกับการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 

 
 



ขั้นที่ 2 การสำรวจและค้นหา นักเรียนได้วางแผนการทดลอง ผ่านการตั้งปัญหา ตั้งสมมติฐาน 
ออกแบบการทดลอง และกำหนด ตัวแปร จากนั้นลงมือทำการทดลองนักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  

 
ขั้นที่ 3 การอธิบายและลงข้อสรุป นักเรียนไดพู้ดนำเสนอผลการทดลองหน้าชั้นเรียนช่วยให้นักเรียนมี

ทักษะการสื่อสารโดยการพูด รวมถึงการเขียนสรุปผลการทดลองลงในใบงานยังช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การสื่อสารโดยการเขียน และฝึกการนำเสนออย่างเป็นระบบ 

 
ขั้นที่ 4 การขยายความรู้ โดยเชื่อมโยงข้อสรุปที่กับบริบทอ่ืน ๆ ใกล้ตัวโดยนักเรียนสามารถยกตัวอย่าง

เครื่องดนตรีที่มีเสียงสูงเสียงต่ำได้ 

 
  



ขั้นที่ 5 การประเมินผลจากทั้งผู้เรียนและครู ผ่านการสังเกตการตอบคำถามและการประเมินใบงาน 
ครูจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาคววามรู้ 5Es ได้ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

   
3) ความสำเร็จด้านบรรยากาศการเรียน พบว่า ห้องเรียนมีความสนุกสนาน นักเรียนสนทนาโต้ตอบ

แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับครู เพื่อนในห้องเรียน และเพื่อนในกลุ่มได้ดี นักเรียนได้ใช้ประสบการณ์เดิมมา
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่จะเกิดขึ้นใหม่ได้เป็นอย่างดีจากกิจกรรมในขั้นสร้างความสนใจ นอกเหนือจากนั้นเมื่อมี
การทำกิจกรรมเสร็จตามเวลาและตอบคำถามได้ถูกต้อง นักเรียนจะได้รับคะแนนกลุ่มเป็นคะแนนสะสม เพ่ือ
แลกรับรางวัลรายสัปดาห์ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้นักเรียนกะตือรือร้นในการทำกิจกรรมจนสำเร็จทุกคน 

4) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ออกมาพูดหน้าชั้นเรียนโดยมี      
การแนะนำการพูดหน้าชั้นเรียนที่ดี ช่วยให้นักเรียนมีแนวทางในการเตรียมตัว ก่อนออกมาพูด และการชี้แจง
การเป็นผู้ฟังที่ดีช่วยให้นักเรียนไม่หัวเราะเพื่อนขณะนำเสนอ นอกจากนั้นยังมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับทั้ง    
จากเพ่ือและครู เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป เมื่อนักเรียนทราบถึง จุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนาจะช่วยให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป 
    
   
  



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 
 1) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ 5E เรื่องเสียงสูงเสียงต่ำ นักเรียนได้วางแผนการทดลอง ผ่านการตั้งปัญหา ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ตั้งสมมติฐานว่าเสียงสูงเกิดจากวัตถุที่มีมวลเป็นอย่างไร และเสียงต่ำเกิดจากวัตถุที่มีมวลเป็นอย่างไร 
 2) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ และกระบวนการคิดเชิงระบบ ใน
ขั้นตอนการสำรวจและค้นหา นักเรียนสามารถร่วมกันออกแบบขั้นตอนการทดลองให้เห็นภาพรวมทั้งหมดว่า
จะต้องทำอะไรบ้าง จากนั้นนักเรียนสามารถกำหนดตัวแปรที่เก่ียวข้องกับการทดลองการเกิดเสียงสูงเสียงเสียง
ต่ำได ้ซ่ึงนักเรียนได้ให้เหตุผลเชิงตรรกะเพ่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการทดลองว่ามีสิ่งใดบ้างที่มีผลต่อการ
ทดลอง จากนั้นจำแนกว่าในการทดลองนี้มีสิ่งใดเป็นตัวแปรต้นที่ต้องการศึกษา สิ่งใดเป็นตัวแปรตามที่ต้อง
ติดตามผลและสิ่งใดเป็นตัวแปรที่ต้องควบคุมให้เหมือนกัน 
 3) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ในขั้นการอธิบายและลงข้อสรุปนักเรียน
ได้อภิปรายเพ่ือเชื่อมโยงผลการทดลองกับมวลของขวดแต่ละขวดแล้วสรุปเป็นข้อสรุปการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 
ในขั้นขยายความรู้ นักเรียนสามารถบอกเครื่องดนตรีที่มีเสียงสูงเสียงต่ำ และระบุบริเวณที่เกิดเสียงสูงเสียงต่ำ
ของแต่ละเครื่องดนตรีได้ ในขั้นตอนนี้นักเรียนได้เชื่อมโยงข้อสรุปที่ได้จากการอภิปรายผลการทดลอง กับ
ประสบการณ์การได้ยินเสียงเครื่องดนตรีชนิดต่าง ๆ แล้วยกตัวอย่างให้ครูฟัง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถีงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross-functional 
Skill) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

 1) ทักษะกระบวนการ ในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es เรื่องเสียงสูงเสียงต่ำ นักเรียน
ได้วางแผนการทดลอง ผ่านการตั้งปัญหา ตัดสินใจเกี่ยวกับการตั้งสมมติฐานว่าเสียงสูงเกิดจากวัตถุที่มีมวลเป็น
อย่างไร และเสียงต่ำเกิดจากวัตถุท่ีมีมวลเป็นอย่างไร จากนั้นนักเรียนได้นำเสนอความคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ทดลองเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน และกำหนดตัวแปรที่เก่ียวข้องในการทดลอง 
 2) ทักษะทางสังคม ในขั้นการสำรวจและค้นหา หลังจากนักเรียนกำหนดตัวแปรแล้ว นักเรียนได้
พูดคุยเจรจาตกลงกันภายในกลุ่มเพื่อแบ่งหน้าที่ในการทำการทดลอง เพ่ือให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนจนงาน
สำเร็จได้  
 3) ทักษะการจัดการ ในการจัดการเรียนรู้เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ ครูมีการให้คะแนนกลุ่มเพ่ือ
เป็นคะแนนสะสมรับรางวัลรายสัปดาห์ ในระหว่างคาบเรียนกลุ่มที่ทำงานได้เสร็จตามเวลาครบทุกคนในกลุ่ม
จะได้รับคะแนน ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการจัดการทีมทำงาน การจัดการเวลา 
 4) ทักษะเฉพาะทาง ในการจัดการเรียนรู้เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ นักเรียนฝึกทักษะทางวิชา
วิทยาศาสตร์หลากหลาย ได้แก่ ขั้นสร้างความสนใจนักเรียนได้ตั้งสมมติฐานซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถออกแบบการทดลองได้ ในขั้นสำรวจและค้นหานักเรียนได้กำหนดและควบคุมตัวแปรซึ่งเป็นทักษะที่
ช่วยให้การผลทดลองคลาดเคลื่อนน้อยลง รวมถึงนักเรียนตีความหมายและลงข้อสรุปจากผลการทดลองว่า
สาเหตุการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำมีความสัมพันธ์กับมวลของวัตถุ 
  
  



ปัญหาและอุปสรรคโดยภาพรวม 
  ปัญหาด้านเวลา จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า ในช่วงขั้นขยายความรู้มีเวลาน้อยเกินไปทำให้
นักเรียนบางส่วนยังไม่ตอบเกี่ยวกับบริเวณที่เกิดเสียงสูง เสียงต่ำของแต่ละเครื่องดนตรี ซึ่งสามารถแก้ไขโดยครู
ทบทวนนักเรียนอีกครั้งในช่วงนอกเวลา หรือในคาบเรียนถัดไป 
 
     
ข้อจำกัดการใช้แผนการจัดการเรียนรู้และข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงแก้ไขโดยภาพรวม 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ในขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุปครู
ควรเน้นย้ำให้นักเรียนเขียนสรุป โดยอธิบายถึงเหตุผลและหลักฐานที่ได้จากการทดลองเพิ่มขึ้นเพื่อให้นักเรยีน
ได้ฝึกการลงข้อสรุปอย่างมีเหตุผล  
 
 
 



ด้านที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (3) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการเกิดเสียงสูงเสียงต่ำ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว15101 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เสียงและการได้ยิน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยนางสาวธัญลักษณ์  ศิริแข็ง 

ภาพผลงานนักเรียนจำนวน 16 คน 
                     1. เด็กชายวัชรพล ธะนูทอง เลขที่ 1                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        2. เด็กชายวทัญญู  ทางฝน เลขที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   3. เด็กชายธนภูมิ  มาศิลป์  เลขท่ี 3                            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         4. เด็กชายภูมินทร์  ชาภักดี   เลขที่ 4 

 

  



                     5. เด็กชายธนภัทร  ดวงจันทร์  เลขท่ี 5                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                    6. เด็กชายอิทธิพัทธ์  คำเหมา  เลขที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                        7. เด็กหญิงจันทร์จิรา  พิมพ์สมาน เลชที่ 7                   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

                        8. เด็กหญิงภรรคพร  กิ่งผา  เลขท่ี 8 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



               9. เด็กหญิงเมวิกา  ก้านแก้ว เลขท่ี 9                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                10. เด็กหญิงจรรยาพร  โพธิ์พุ่ม เลขท่ี 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



               11. เด็กหญิงพรชนัน  สร้อยทอง  เลขที่ 11                  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             12. เด้กหญิงธิดารัตน์  พูนทา  เลขที่ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



             13. เด็กชายชินณวรรธน์  ลาพรหมมา เลขท่ี 13                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

              14. เด็กชายกิตติเดช  สายแพง เลขท่ี 14 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                       15. เด็กหญิงกรองขววัญ  ตงธิ  เลขท่ี 15                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        16. เด็กหญิงปัณฑิตา  สีคูณ  เลขที่ 16 

 


